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II. ОСОБЕННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности.

Таблица 1. Органы управления, действующие в МБ У ДО «Детская школа искусств»

Наименование
органа

Функции

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
структурных подразделений организации, утверждает штатное 
расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 
руководство «Детской школой искусств»

Педагогический
совет

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью
Школы, в том числе рассматривает вопросы:

• развития образовательных услуг;
• регламентации образовательных отношений;
• разработки образовательных программ;
• выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания;
• материально-технического обеспечения образовательного 

процесса;
• аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников;
• координации деятельности методических объединений

Общее собрание 
работников

Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:

• участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 
Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

• принимать локальные акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны с правами и 
обязанностями работников;

• разрешать конфликтные ситуации между работниками и 
администрацией образовательной организации;

• вносить предложения по корректировке плана мероприятий 
организации, совершенствованию ее работы и развитию 
материальной базы

Методический
совет

Коллегиальный орган управления по осуществлению учебно­
методической работы

Порядок выборов органов управления и их компетенция определяется Уставом 
учреждения. Преподавательский состав формируется в соответствии со штатным 
расписанием, который осуществляет проведение учебно-воспитательной, методической 
работы и воспитательному направлению. Преподавательский состав подчиняется 
директору школы и заместителю директора по учебно-воспитательной работе.



В учреждении обеспечиваются права участников образовательного процесса. 
Соблюдается требование к обязательной защите персональных данных, установленное 
Законом о защите персональных данных.

В учреждении осуществляется внутренний контроль: посещение занятий, 
мероприятий, анкетирование учащихся, родителей, по итогам участия воспитанников в 
конкурсных и концертных мероприятиях различного уровня ведется мониторинг. 
Постоянно действующим руководящим органом в учреждении для рассмотрения 
основополагающих вопросов образовательного процесса является педагогический совет, 
деятельность которого определяется положением о педагогическом совете. Прием 
преподавателей на работу, их увольнение осуществляется в соответствии с 
законодательством о труде, в соответствии с Федеральным Законом "Об образовании" в 
Российской Федерации, Уставом учреждения.

МБУ ДО «Детская школа искусств» ГО г. Сибай РБ работает по согласованному и 
утвержденному плану работы на учебный год. Все мероприятия (педагогические советы, 
заседания методического совета, общие собрания работников) проводятся в соответствии 
с годовым и перспективным планом работы. В МБУ ДО «Детская школа искусств» ГО г. 
Сибай РБ разработаны внутренние локальные акты регламентирующие управление 
образовательным учреждением на принципах единоначалия и самоуправления; 
регламентирующие информационное и документальное обеспечение управления 
образовательным учреждением для выработки единых требований к участникам 
образовательного процесса в осуществлении диагностики внутри школьного контроля; 
отслеживающие эффективность работы педагогических работников и создающие условия 
(нормативные, информационные, стимулирующие) для осуществления профессионально­
педагогической деятельности; регламентирующие стабильное функционирование 
образовательного учреждения по вопросам укрепления материально-технической базы, 
ведению делопроизводства. В целом структура ДШИ и система управления достаточны и 
эффективны для обеспечения выполнения функций в сфере дополнительного образования 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Собственная 
нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует 
действующему законодательству РФ.

Основанием возникновения образовательных отношений при приеме обучающихся 
на обучение по дополнительным общеобразовательным программам за счет бюджетных 
ассигнований является приказ директора о зачислении. Заключение договора об 
образовании с родителями (законными представителями) в данном случае не требуется, 
так как прием осуществляется не на платной основе (статья 53 Федерального закона от 
29.12.2012 № 273-ФЗ). Права и обязанности участников образовательного процесса 
регулируются Уставом учреждения и локальными нормативными актами

III. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬН О СТИ

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, законом Российской 
Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики 
Башкортостан, муниципальными правовыми актами городского округа город Сибай 
Республики Башкортостан, а также настоящим Уставом и локальными актами 
Учреждения.Основным видом деятельности МБУ ДО «Детская школа искусств» (далее -  
МБУ ДО «ДШИ») является реализация общеобразовательных программ для детей, в том 
числе для детей с ОВЗ.

В МБУ ДО «ДТТТИ» реализуются;
- дополнительные общеобразовательные предпрофессиональные программы с 

нормативным сроком освоения 8(9) лет,
- дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы с 

нормативным сроком обучения 3 года, 4 года и 5 лет.



Учебные планы разработаны на основе Федеральных государственных требований 
(ФГТ), утвержденных приказами Министерства культуры РФ (с 2012 года), и с учетом 
методических рекомендаций примерных учебных планов (письмо Минкультуры РФ от 
23.12.1996 № 01-266/16-12), применяемых в части, не противоречащей действующему 
законодательству. Все учебные программы прошли обсуждение, рассмотрены и приняты 
на педагогическом совете МБУ ДО «ДШИ» протокол №1 от 27.08.2025.

Таблица 2. Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные 
программы в области музыкального искусства:

Описание образовательных программ Н ормативны е сроки 
обучения

ДПОП «Фортепиано» 8 (9) лет
ДПОП «Духовые и ударные инструменты» 5 (6) лет 

8 (9) лет
ДПОП «Хоровое пение» 8 (9) лет
ДПОП «Народные инструменты» 8 (9) лет 

5 (6) лет
ДПОП «Хореографическое творчество» 5 (6) лет 

8 (9) лет
ДПОП «Музыкальный фольклор» 5 (6) лет 

8 лет
ДПОП «Искусство театра» 5 (6) лет

Таблица 3. Дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы 
в области искусств:

Описание образовательных программ
Н ормативны е сроки 

обучения

«Основы музыкального исполнительства» (Фортепиано) 5 лет

«Основы музыкального искусства» (народные 
инструменты)

5 лет

«Основы музыкального исполнительства» 
(Сольное/Хоровое пение)

5 лет

«Сольное пение/Хоровое пение» 5 лет

«Основы музыкального творчества» (для учащихся ОВЗ) 4года

«Основы хореографического искусства» 3года

«Театральное творчество» 3 года

«Ударные инструменты» 3(4 )года

«Раннее развитие детей в области хореографии» для детей
1 год

http://dshi-sibay.ru/wp-content/uploads/2019/09/DPOP-Fortepiano.pdf
http://dshi-sibay.ru/wp-content/uploads/2019/09/DPOP-Duhovye-i-udarnye-instrumenty.pdf
http://dshi-sibay.ru/wp-content/uploads/2019/10/DPOP-Horovoe-penie.pdf
http://dshi-sibay.ru/wp-content/uploads/2019/09/DPO-Narodnye-instrumenty-polnyj.pdf
http://dshi-sibay.ru/wp-content/uploads/2019/09/DPOP-Horeograficheskoe-tvorchestvo.pdf
http://dshi-sibay.ru/wp-content/uploads/2019/09/DPOP-Muzykalnyj-folklor.pdf
http://dshi-sibay.ru/wp-content/uploads/2019/10/DPOP-Teatr-5-let.pdf


3-5 лет

Форма обучения: очная.

Язык обучения: русский.

Таблица 4. Режим образовательной деятельности в 2025 г.

Классы Количество
смен

Продолжительность урока 
(мин.)

Количество 
учебных дней в 

неделю

Количество 
учебных 

недель в году

1-8 2 40 6 33

Образовательный процесс в МБУ ДО «ДШИ» организован в соответствии с 
утверждённым годовым календарным графиком и правилами внутреннего распорядка. 
Основные параметры:
- Наполняемость групп: от 1 до 15 человек.
- Режим работы учреждения: шестидневная учебная неделя.
- Продолжительность учебного года: с 1 сентября по 26 мая (33 учебные недели).
- Продолжительность каникул: не менее 15 недель.

Учреждение работает в режиме шестидневной учебной недели. Образовательный 
процесс направлен на предпрофессиональную подготовку и развитие мотивации к 
познанию и творчеству. Обучение реализуется через разнообразные формы: учебные 
занятия, репетиционные уроки, концерты, конкурсы, беседы и экскурсии.

В каникулярный период для преподавательского состава устанавливается 
пятидневная рабочая неделя в первой половине дня.

Зачисление в школу проходит в два этапа:
Основной этап: приём заявлений на предпрофессиональные и общеразвивающие 
программы ведётся в период с 15 апреля по 15 июня.
Дополнительный этап: при наличии свободных мест дополнительный набор 
осуществляется с 12 августа по 15 сентября.
Процесс комплектования учебных групп полностью завершается 15 сентября.

Расписание занятий формируется с учётом возрастных психофизических 
особенностей обучающихся и требований СанПиН. Продолжительность уроков 
составляет 30 минут для дошкольников и 40 минут для школьников, перемены — 10 
минут.

Обучение в учреждении ведётся по утверждённому учебному плану и режиму 
работы. Все занятия проводятся согласно плану-графику и расписанию, утверждённому 
приказом директора.

Система аттестации включает обязательную промежуточную (по итогам 
полугодий) и итоговую проверку знаний. Перевод в следующий класс осуществляется 
только по предметам, по которым пройдена аттестация. Обучающиеся, имеющие по 
итогам промежуточной аттестации неудовлетворительные результаты, признаются 
имеющими академическую задолженность. Ликвидация академической задолженности 
является обязанностью обучающегося. Школа создает условия для ее ликвидации и 
обеспечивает контроль. Обучающимся предоставляется возможность пройти 
промежуточную аттестацию по соответствующему предмету не более двух раз в пределах



одного года с момента образования задолженности (статья 58 Ф3-273) . В случае 
неликвидации академической задолженности в установленные сроки обучающийся по 
усмотрению родителей (законных представителей) может быть оставлен на повторное 
обучение, переведен на обучение по адаптированной образовательной программе либо на 
обучение по индивидуальному учебному плану. Отчисление обучающегося как мера 
дисциплинарного взыскания не применяется, принудительное отчисление за 
академическую неуспеваемость законодательством не предусмотрен.

Таблица 5. Общая численность обучающихся, осваиваю щих образовательные 
программы в 2025 году

Н азвание образовательной программы Численность обучающихся

предпрофессиональная программа 325

общеразвивающая программа 95

Всего в 2025 году в образовательной организации получали 
образование 420 обучающихся.

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья

Для учащихся коррекционной школы реализуется дополнительная 
общеразвивающая программа музыкального искусства «Основы музыкального 
творчества». Численность обучающихся с ОВЗ составляет 22 человека (5,23%).

Образовательный процесс организован с учётом особых потребностей детей. 
Созданы специальные условия, включающие формирование отдельных групп и 
реализацию инклюзивной модели обучения (1 ребёнок, или 4,6%, интегрирован в общую 
среду по индивидуальной программе согласно требованиям СанПиН).

Педагогическим коллективом ведётся активная работа по социализации и 
творческому развитию детей с ОВЗ. Проводятся регулярные занятия и мастер-классы по 
шумовому оркестру. Накопленный методический опыт успешно транслируется 
профессиональному сообществу: педагогам ДШИ, музыкальным руководителям ДОУ и 
студентам педагогического колледжа. В рамках сетевого взаимодействия был представлен 
мастер-класс на открытии ресурсного центра.

Результативность работы подтверждается победами воспитанников на конкурсах 
высокого уровня. В 2025 году Мустаева Милана и ансамбль ложкарей стали лауреатами I 
и II степени Республиканского фестиваля «Радуга талантов». Милана также стала 
обладателем диплома лауреата фестиваля «Поверь в мечту» и прошла отбор на XII 
Межрегиональный инклюзивный фестиваль «Ломая барьеры-2025».

IV. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА И РЕЗУЛЬТАТА ОБРАЗОВАНИЯ

Организация образовательного процесса (в том числе начало и окончание учебного 
года, продолжительность каникул) регламентируется:
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации».
- Учебными планами, утверждаемыми МБУ ДО «ДШИ» самостоятельно.
- Годовым календарным учебным графиком.
- Расписанием занятий, которое разрабатывается и утверждается самостоятельно на 
основании учебных планов.



В основе образовательной деятельности лежат не только исторические 
рекомендации Минкультуры РФ, но и актуальные федеральные документы, 
определяющие стратегию развития системы:
- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года. В 2025 году в 
неё внесены изменения (Распоряжение Правительства РФ от 01.07.2025 № 1745-р), 
которые усиливают воспитательную составляющую программ, ставят задачи по 
интеграции общего и дополнительного образования (в части предметов «Музыка» и 
«Изобразительное искусство»), а также акцентируют внимание на сохранении сети 
региональных методических служб для поддержки ДШИ.

Предельная недельная учебная нагрузка устанавливается в соответствии с учебным 
планом, возрастными особенностями и актуальными нормами СанПиН. Единицей 
измерения учебного времени является урок продолжительностью 30-40 минут.

Установлена пятибалльная система оценок. Перевод учащихся в следующий класс 
осуществляется приказом директора на основании решения педагогического совета. 
Промежуточная аттестация проводится в формах: контрольный урок, академический 
зачет, переводной зачет, экзамен.

Учебный план является ключевым документом, на основе которого осуществляется 
вся образовательная деятельность. В нём фиксируются:
- максимальный объём учебной нагрузки;
- распределение учебного времени по классам и образовательным областям;
- уровень требований к качеству обучения.

План состоит из двух взаимосвязанных компонентов:
- Обязательная часть формирует фундамент знаний и навыков, обязательных для всех 
обучающихся.
- Вариативная часть предоставляет возможность выбора предметов. Это позволяет 
учитывать интересы и способности детей, способствуя их творческому росту и 
самореализации через индивидуальный подход.
Контингент обучающихся на 1.01.2025. года составил -  461
Контингент обучающихся на 1.09.2025. года составил -  420, с увеличением к декабрю 
2025 года -  424.
Движение контингента обучающихся за отчётный год:
- Взяли академический отпуск: 1 человек.
- Переведены в другие учреждения: 0 человек.
- Отчислены: 20 человек.
Таблица 6. Количество обучающихся в ДШ И по дополнительным 
предпрофессиональным программам на декабрь 2025 г.

Наименования 
образовательны 
х программ

Количество обучающихся в ДШИ по годам обучения:
всего

Классы
1 2 3 4 5 6 7 8

Фортепиано 0 3 2 2 4 3 3 1 18
Духовые и
ударные
инструменты,
всего,
в том числе:

- 2 1 1 4 5 - - 13

флейта - 2 1 1 - 3 - - 7



труба - - - - 1 - - - 1
саксофон - - - - 3 - - - 3
кларнет - - - - - 1 - - 1
тромбон - - - - - 1 - - 1
Народные
инструменты,в
том числе:

10 15 5 10 5 3 - - 48

баян 3 3 2 1 1 1 - - 12
гитара 4 6 2 7 3 - - - 22
думбыра - 1 - - - 1 - - 2
курай 3 5 1 2 1 - - - 12
Хоровое пение 6 6 4 4 4 - 3 1 28
М узы кальны й
фольклор
(башкирский)

12 6 4 5 5 - - - 32

Хореографичес 
кое искусство

45 34 31 - 13 25 24 9 181

Искусство
театра

- 10 - - - - - - 10

ВСЕГО: 73 76 47 22 35 36 30 11 330
Итого: 73 76 47 22 35 36 30 11 330

Таблица 7. Количество обучающихся в ДШ И по дополнительным 
общеразвивающим программам на декабрь 2025 г.

Наименования 
образовательных программ

Количество обучающихся в ДШИ по годам обучения:
Классы

Под
г.

1 2 3 4 5 6 7 8

«Основы музыкального 
исполнительства» 
(Фортепиано)

1 1 2

«Театральное творчество» - - - 12 - - - - - 12
«Основы хореографического 

искусства» (хореография)
- 2 - 19 - - - - - 21

«Основы музыкального 
исполнительства» 
(Сольное/Хоровое пение)

1 1

«Сольное пение/Хоровое 
пение»

- 3 2 - - - - - - 5

«Основы музыкального 
творчества» (для учащихся 
коррекционной школы)

6 14 20

«Основы музыкального 
исполнительства» 
(народные инструменты)

3 3



курай - - - 2 - - - - - 2
думбыра - - - 1 - - - - - 1
«Ударные инструменты» 2 3 - - - - - - 5
«Раннее развитие детей в 

области хореографии»
25 - - - - - - - - 25

ВСЕГО: 25 7 11 49 1 1 - - - 94
Итого: 25 7 11 49 1 1 - - - 94

М ониторинг успеваемости обучающихся
Качественная успеваемость по годам обучения 

Таблица 8. Фортепианное отделен и е_________ _________ ________
Класс Спец. Сольф. Слуш. Муз.лит. Хор Ансамбль Теор.муз. Общ.

1 класс - - - - - - - -
2 класс 100% 100% 100% - 100% - - 100%
3 класс 100% 100% 100% - 100% - - 100%
4 класс 100% 100% - 100% 100% 75% - 95%
5 класс 100% 100% - 100% 100% 100% - 100%
6 класс - - - - - - - -
7 класс - - - - - - - -
8 класс 100% 100% - 100% 100% - - 100%

Итого:99,15%

Таблица 9. Народное отделение
Класс Спец. Сольф. Слуш. Муз.лит. Ансамбль Доп.инст.

(ф-о)
Теор.муз. Общ.

1 класс 100% 89,5% 94,7% - 100% - 96,05%
2 класс 100% 94,7% 100% - 100% 100% - 98,67%
3 класс 66,3% 81,8% 90,3% - 100% 100% - 84,6%
4 класс 100% 100% - 100% 100% 100% - 100%
5 класс 100% 100% - 100% 100% 100% - 100%
6 класс 100% 100% - 100% 100% 100% 100% 100%

Итого:96,55%

Таблица 10. Духовое отделение
Класс Сольное

пение
Спец.

Сольф. Слуш. Муз.лит. Хор Теор.муз. Общ.

2 класс 75% 75% 75% - 100% - 85%
3 класс 100% 100% 100% - 100% - 100%
4 класс 100% 75% 75% - 100% - 90%
5 класс 100% 100% - 100% - - 100%
6 класс 90% 90% - 100% - - 92,5%

Итого:93,5%

Таблица 11. Хоровое отделение
Класс Сольное

пение
Спец.

Сольф. Слуш. Муз.лит. Хор Теор.муз. Общ.

1 класс 100% 100% 100% - 100% - 100%



2 класс 100% 100% 100% - 100% - 100%
3 класс 100% 100% 100% - 100% - 100%
4 класс 100% 100% - 100% 100% - 100%
5 класс 100% 100% - 100% 100% - 100%
7 класс 100% 100% - 100% 100% - 100%
8 класс 100% 100% 100% 100% 100%

Итого: 100%

Таблица 12. Хореографическое отделение
Класс Ритмик

а
Гимнасти
ка

Танец Народн
ый
танец

Подготов 
ка конц. 
номеров

Кл.
танец.

Сл.
музыки/
Муз.лит
ер.

Общ.

1 класс 100% 100% 100% - 100% - 100% 100%
2 класс 100% 100% 100% - 100% - 100% 100%
3 класс - - - - 100% 100% 100% 100%
4 класс - - - 100% 100% 100% 100% 100%
5 класс - - - 100% 100% 100% 100% 100%
6 класс - - - 100% 100% 100% 100% 100%
7 класс - - - 87,5% 100% 87,5% 100% 93,75%
8 класс - - - 96% 96% 96% 100% 97%

Итого:98,84%

Таблица 13. Театральны й класс
Класс Театр.

Игры
Теат.
тв

Основ
ы
нар.тв.

Основ
а
актер.
мастер

Худ.
Слово

Слуш. 
муз. и 
муз.гр 
амота

Истри
я
театр.
Иск-ва

Сцен.
Движ

Подг.
сцен
номер
ов

Общ.

3 класс 100% 100% 100 % 100 %
5 класс 100% 100 % 100% 100 % 100 % 100 % 100 %

Итого: 100%

Таблица 14. Ф ольклорное отделение
Класс Фольк

анс.
Сольф Нар. тв. Муз.лит. Сольн.пен

ие
Доп.инст. Общ.

1 класс 100 % 100% 100 % - 83,3% 100 % 96,66%
2 класс 100% 100% 100% - 87,5% 87,5% 95%
Зкласс 100% 100% 100% - 100 % 83,3% 96,66%
4 класс 100% 100% 100% - 100% 100 % 100%
5 класс 100% 75% - 75% 100% 100% 90%

Итого:95,66%

Таблица 15. Качественная успеваемость ш колы  за год составила:
№ Отделение За год
1. Фортепианное 99,15%
2. Народное 96,55%
3. Духовое отделение 93,5%
4. Хоровое 100%
5. Хореографическое 98,84%
6. Театральное 100%
7. Фольклор 95,66%

Всего по школе: 97,67%



Таблица 16. Общая численность выпускников 2024/25 учебного года

Общее количество выпускников 61

Количество обучающихся с ОВЗ 7

Количество обучающихся, не допущенных к выпускным 
экзаменам

0

Количество обучающихся, проходивших процедуру выпускных 
экзаменов

61

Количество обучающихся, получивших свидетельство 61

Таблица 17. Результаты  вы пускны х экзаменов

№ Дисциплина «Отлично» «Хорошо» «Удовл.» Качество
сдачи
экзамена

1. Специальность 6 1 - 100%
2. Сольфеджио 7 3 2 88,3 %
3. Музыкальная

литература
7 4 - 100%

4. Исполнение ролей в 
сцен постановке

3 3 - 100%

5. История
театрального
искусства

6 100%

6. Дирижирование 1 - 100%
7. Классический танец 14 1 1 93.75%
8. Народно­

сценический танец
15 1 - 100%

9. История
хореографии

14 1 1 93.75%

10. Фольклорный
ансамбль

4 1 - 100%

11 Фортепиано 1 - - 100%
По результатам выпускных экзаменов было вручено 61 свидетельств об окончании 

полного курса обучения, из них:
- 1 свидетельство об окончании дополнительной предпрофессиональной программы 
«Фортепиано»
- 16 свидетельств об окончании дополнительной предпрофессиональной программы 
«Хореографическое творчество»;
- 4свидетельства об окончании дополнительной предпрофессиональной программы в 
области музыкального искусства «Народные инструменты»;
- 1 свидетельстваоб окончании дополнительной предпрофессиональной программы в 
области музыкального искусства «Духовые инструменты»;



- 1 свидетельство об окончании дополнительной предпрофессиональной программы в 
области музыкального искусства «Хоровое пение»
- 5 свидетельств об окончании дополнительной предпрофессиональной программы в 
области театрального искусства «Музыкальный фольклор»;
- 6 свидетельств об окончании дополнительной предпрофессиональной программы в 
области театрального искусства «Искусство театра»;
- 1 свидетельство об окончании дополнительной общеразвивающей программы в области 
музыкального искусства «Хоровое пение»;
- 4 свидетельств об окончании дополнительной общеразвивающей программы в области 
музыкального искусства «Основы музыкального исполнительства» «Народные 
инструменты»,
- 7 свидетельств об окончании дополнительной общеразвивающей программы в области 
музыкального искусства «Основы хореографического искусства»,
- 8 свидетельств об окончании дополнительной общеразвивающей программы в области 
театрального искусства «Театральное творчество»;
- 7 свидетельств об окончании дополнительной общеразвивающей общеобразовательной 
программы в области музыкального искусства «Основы музыкального творчества» 
Таблица 18. Список вы пускников М БУ ДО «ДШ И», поступивших в 2025 году в 
профильный ВУЗ, ССУЗ

№ ФИО Год
оконча
ния
ДШ И

Отделен
ие
ДШ И

Преподавате
ль

Место поступления Факультет

1. Алексеева
Яна
Викторовн
а

2025 Фортепи
ано

Курепина
И В.

Колледж искусства и
культуры
Магнитогорской
государственной
консерватории
(академии) им. М.И.
Глинки

Фортепиано

2. Вахитова
Гульдария
Артуровна

2024 фортепи
ано

Курепина
И В.

Колледж искусства и
культуры
Магнитогорской
государственной
консерватории
(академии) им. М.И.
Глинки

Фортепиано

3. Бельский
Роман
Александр
ович

2025 Духовые
инструм
енты

Кунакбаев
З.Г.

Сибайский колледж 
искусств

Гитара

4. Наливкин
Сергей

2019 хоровое Иванова
ЛИ .

Магнитогорской 
государственной 
консерватории 
(академии) им. М.И. 
Глинки

Вокальное

5. Трофимова
Анастасия

2021 хоровое Хасанова
Д Р.

Магнитогорской
государственной
консерватории

Вокальное



(академии) им. М.И. 
Глинки

6. Никулина
Василиса
Сергеевна

2025 хоровое Куценкова
И.Н

ССМК Сибайский 
филиал

Инструмент
альное

Выводы. По состоянию на 1 сентября контингент обучающихся составил 420 человек. 
Качество образования в среднем по школе — 97,67%.

Учебный процесс организован в соответствии с требованиями нормативно­
правовых актов и обеспечен рабочими образовательными программами. Количественные 
и качественные показатели реализации образовательных программ за 2025 год остаются 
стабильными.

V. ОЦЕНКА КОНКУРСНО-Ф ЕСТИВАЛЬНОЙ Д ЕЯТЕЛЬН О СТИ

Одной из главных целей работы педагогического коллектива является создание 
мотивационной среды для обучения. Преподаватели стремятся создать условия для 
успешной самореализации способных учеников.

Ключевым инструментом здесь выступает ситуация успеха, которую школа 
сознательно выстраивает вокруг ребёнка через систему концертных выступлений. 
Результатом этой работы становятся высокие достижения учащихся на конкурсах и 
фестивалях.

Таблица 19. Конкурсы, фестивали М БУ ДО «Детская ш кола искусств» 2025 г.

№ Дата Наименование
конкурса

Участник (руководитель) Степень участия

1 08.02.2025 Районный
танцевальный конкурс 
на приз имени Нияза 
Байзигитова, 
Баймакский район

Т имербулатовГалихан 

Ахмерова Сафира 

Аргинбаеа Самира

Лауреат 1 степени

Лауреат 2 степени

Диплом
участника

2 Отборочный этап 
ВСЕРОССИЙСКОГО 
АРТ-ПРОЕКТА 
«ЮНЫЕ ТАЛАНТЫ» 
-  2025, Сибай

Рябова Дарина 
Алексеева Яна 
Хамзин Арман 
Балан Юлия
Трио «Театральная мозаика» 
Ишьярова Салима 
КутуевАйгиз

Лауреат 1 степени

Отборочный этап 
ВСЕРОССИЙСКОГО 
АРТ-ПРОЕКТА 
«ЮНЫЕ ТАЛАНТЫ» 
-  2025, Сибай

ИшкильдинИдель 
Мухаметшин Дияз 
Ахмедьянова Аниса 
Сухов Иван 
Хасанов Арслан

Лауреат 2 степени

Отборочный этап 
ВСЕРОССИЙСКОГО 
АРТ-ПРОЕКТА 
«ЮНЫЕ ТАЛАНТЫ» 
-  2025, Сибай

Харисова Назгуль 
РысбаеваРиана 
Стаценко Эрнест 
Бельский Роман 
Ишбаев Данил 
Асмандияров Искандар 
Гибадуллин Родион

Лауреат 3 степени



Абдрахимов Рушан
Отборочный этап 
ВСЕРОССИЙСКОГО 
АРТ-ПРОЕКТА 
«ЮНЫЕ ТАЛАНТЫ» 
-  2025, Сибай

Кокотюха Вероника 
БактыбаевИнсаф 
АбдулгазинаАйсылу 
Рахматуллина Назгуль 
ГумероваСафия 
Руденко Виктория 
Прошкин Артем 
Позелов Никита 
Байгужина Амина 
Игишева Сафина 
Маннанов Азамат 
Гимазова Лилиана 
ИшниязовИштуган 
Султанов Илсаф

Дипломант

Отборочный этап 
ВСЕРОССИЙСКОГО 
АРТ-ПРОЕКТА 
«ЮНЫЕ ТАЛАНТЫ» 
-  2025, Уфа

Ишмухаметов Нурсултан 
Исмагилова Салима 
Мансурова Лия 
Хусаинова Наргиза 
Шарафутдинова Самира 
Сабанбаева Залина 
ИшьяроваНэркэс 
Степанова Валерия 
Тагирова Амалия 
Фатхутдинова А. 
Бельский Егор 
Шакиров Эрик 
Савинкин Эмиль 
Габбасова Лилия 
Расулев Данил

Диплом
участника

3 19.03.2025 Зональный конкурс
кураистов«Илемдедан
лай
курай»им .С .И.Дильму 
хаметова, Акъяр, 
Хайбуллинский район

Савинкин Эмиль 
Ансамбль кураистов«Ильдан»

Лауреат 1 степени 
Лауреат 2 степени

4 19­
21.03.2025

ВСЕРОССИЙСКИЙ 
АРТ-ПРОЕКТ 
«ЮНЫЕ ТАЛАНТЫ» 
-  2025, Уфа

Сергеева Дарья

Ахмедьянова Аниса 
Балан Юлия 
Хамзин Арман

Хасанов Арслан
Харисова Назгуль
Рябова Дарина
Сухов Иван
РысбаеваРиана
Трио «Театральная мозаика»

Ишбаев Данил 
КутуевАйгиз 
Асмандияров Искандар 
ИшкильдинИдель 
Мухаметшин Дияз 
Ишьярова Салима

Гибадуллин Родион

Лауреат 1 степени 

Лауреат 2 степени

Лауреат 3 степени

Дипломант

Диплом
участника



5 23.03.2025 V Всероссийская 
теоретическая 
олимпиада "Мир 
музыкальной грамоты" 
(по предмету 
Сольфеджио) для 
ДМШ и ДШИ

Сергеева Дарья

Игишева Сафина 
Степанова Валерия 
Нарынбаев Шамиль 
Ахмерова Ляйсан 
Галиахметова Зубайда 
Иванов Артур

Лауреат 1 степени 

Лауреат 2 степени

Лауреат 3 степени 

Дипломант
6 15.03.2025 Международный 

хореографический 
конкурс-фестиваль 
«Орбита денс», 
Магнитогорск

МаксютоваИльзира 

Байгужина Наргиза

ГРАНПРИ

Лауреат 1 степени

7 22.03.2025 Региональный конкурс 
молодых 
исполнителей 
«Современники -
детям»,
г. Магнитогорск

Степанова Валерия 
Абрамов Кирилл

Каширина Ксения 
Сергеева Дарья

Лауреат 3 степени 

Дипломант

8 29.03.2025 XXVIII региональный 
детский фестиваль- 
конкурс татарской и 
башкирской музыки 
им. Бакирова Р.М., 
Магнитогорск

Ишбаев Данил 

КутуевАйгиз

ГРАНПРИ

Лауреат 1 степени

9 29.03.2025 Открытый конкурс 
кураистов им. Карима 
Диярова 
г. Баймак

Ансамбль кураистов«Ильдан» 

Габбасова Лилия

Лауреат 2 степени 

Лауреат 3 степени

10 11.04.2025 Зональный конкурс 
патриотических песен 
«Подвигу народа жить 
в веках», посвященный 
80-летию победы в 
ВОВ, Сибай

Баймурзина А 
Рябова Дарина 
Вокальный ансамбль ДШИ 
Сибай
Вокальный ансамбль хорового 
класса

БактыбаевИнсаф 
Ишмухаметов Нурсултан 
Валитов Амирхан 
Сиргалина Д 
Тагирова Галия 
Алибаев Бахтияр 
Звонкие голоса 
Младший хор 
Средний хор

Хусаинова Айзиля

Лауреат 1 степени 

Лауреат 2 степени

Лауреат 3 степени
11 20.04.2025 Зональный смотр- 

фестиваль учащихся 
старших классов 
фортепианных 
отделений ДМШ и 
ДШИ «НАШИ 
НАДЕЖЫ», 
Магнитогорск

Алексеева Яна Лауреат 2 степени

12 11.04.2025 Республиканский Т имербулатовГ алихан Лауреат 1 степени



конкурс
хореографического 
искусства «Афарин», 
Уфа

Ишмурзин Динислам

Образцовая студия танца 
«Малика»
Мамлеева Самира

Лауреат 2 степени

13 19­
20.04.2025

Всероссийский
многожанровый
конкурс-фестиваль
«Звезда
Башкортостана», Уфа

МаксютоваИльзира 
МахмутоваЯзгуль 
Т имербулатовГ алихан 
Ахмерова Сафира 
Аргинбаева Самира

Лауреат 1 степени

14 06.04.2025 Международный 
конкурс «VinArt», 
Магнитогорск

Ишмурзин Динислам 
Булатова Вилиана

Булатова Камалия
Дуэт Булатова В и Ишмурзин Д
Дуэт Булатова К и Намазкаев С

Файзуллин Эмиль 
Намазкаев Султан

Лауреат 1 степени 

Лауреат 2 степени

Лауреат 3 степени

15 26.04.2025 Международный
конкурс-фестиваль
хореографического
искусства
«Превосходство»,
Магнитогорск

ТимербулатовГалихан 
Салихова Азалия 
Сырлыбаев Артем 
Халилов Айсар 
Алтынчурин Амирхан 
Султанова Мадина 
ОХА «Толпар» (20)

Лауреат 1 степени

16 26­
27.04.2025

Международный 
конкурс-фестиваль 
хореографического 
искусства «Well 
Dance», Екатеринбург

Образцовая студия танца 
«Малика» (8)

Лауреат 2 степени

17 IX Межрегиональный 
конкурс «Цвети, мой 
край Башкортостан», 
(дистанционно), 
г. Стерлитамак

Шакиров Эрик Лауреат 3 степени

18 18.04.2025 Межрегиональный 
конкурс ансамблей и 
оркестров народных 
инструментов «Душа 
Зауралья», Сибай

Ансамбль кураистов«Ильдан»

Народный ансамбль 
башкирских инструментов 
«Аркаим»
Оркестр башкирских народных 
инструментов (21)

ГРАНПРИ

Лауреат 2 степени

19 25.04.2025 III Открытый 
зональный конкурс 
исполнителей 
на духовых и ударных 
инструментах 
«Фанфары Зауралья- 
2025» 
г. Сибай

Ишьярова Салима 
Байгужина Амина

Поминов Данил 
Ансамбль (смешанный) ДШИ

Лауреат 1 степени 

Лауреат 2 степени

20 16­
17.05.2025

XXIV
Республиканский 
праздник Курая им.

Савинкин Эмиль 

Ансамбль кураистов«Ильдан»

Лауреат 1 степени 

Лауреат 3 степени



Гаты Сулейманова 
г. Октябрьский

21 01.06.2025 Республиканский 
телевизионный 
конкурс башкирского 
танца «Баик», Уфа

МаксютоваИльзира 
Булатова Камалия

ГРАНПРИ
Лауреат 1 степени

22 19.06.2025 Фестиваль народного
творчества«Моразымд
ыцмоцлохазина^1»
(«Мелодичные
сокровища
Мурадыма»),
Кугарчинский р-н

Ансамбль «Сулпан» 

Мухаметшин Дияз

Лауреат 2 степени 

Лауреат 3 степени

23 01­
03.06.2025

Международный 
конкурс-фестиваль 
«На берегах Невы», 
Санкт-Петербург

ОХА «Толпар» ГРАНПРИ

24 26.09.2025 Открытый конкурс 
исполнителей на 
башкирских народных 
инструментах памяти 
заслуженного деятеля 
искусств РФ и РБ 
А.Кубагушева, 
с. Ермолаево 
Куюргазинского 
района

Савинкин Эмиль 

Ансамбль кураистов«Ильдан» 

Габбасова Лилия

Лауреат 2 степени

Лауреат 3 степени

Диплом
участника

25 Отборочный этап XII 
межрегионального 
инклюзивного 
фестиваля детского 
творчества «Ломая 
барьеры 2025», 
дистанционно

Мустаева Милена Диплом
участника

26 24.10.2025 Открытый
региональный конкурс 
кураистов на приз 
имени Б. Вахитова, 
г. Мелеуз

Савинкин Эмиль Лауреат 1 степени

27 24.10.2025 Открытый 
республиканский 
фольклорный 
фестиваль детского и 
юношеского 
творчества 
«Акбузаттакунакта», 
Куюргазинский район 
с. Ермолаево

Образцовый вокальный 
ансамбль «Йэйгор»

Образцовый вокально­
хореографический ансамбль 
«Сулпан»
МахмутоваЯзгуль

ГРАНПРИ

Лауреат 1 степени 

Лауреат 2 степени

28 25.10.2025 II Всероссийский 
конкурс вокального 
искусства «Молодые 
голоса России», 
г. Магнитогорск

Рябова Дарина

Алтынаманова Эмилия 
Мансурова Лия

Лауреат 2 степени

Диплом
участника

29 октябрь Межрегиональныйпар Мустаева Милена Диплом



2025 амузыкальный 
фестиваль «Поверь в 
мечту»-2025, 
г. Сызрань

участника

30 14.11.2025 VI Региональный 
конкурс «Звездочки 
Зауралья», г. Сибай

Ямантаев Арслан

Абрамов Кирилл 
Хренова Вероника

Степанова Валерия 
Андреева Евгения 
Кокотюха Вероника

Нутанковав Варвара 
Сергеева Дарья 
Мещерякова Ариана 
Савинкин Эмиль и Сафин Аскар

Лауреат 1 степени 

Лауреат 2 степени

Лауреат 3 степени 

Дипломант

31 октябрь
2025

Межрегиональный 
фестиваль 
исполнителей на 
народных 
инструментах 
«История в
звуке/Т ауышындатари 
х» (дистанционно)

Савинкин Эмиль 
АбдулгазинаАйсылу 
Ишмурзин Тимур 
Каримов Булат 
Расулев Данил 
Хасанов Арслан 
Габбасова Лилия 
Ансамбль кураистов «Илдан» 
Ансамбль башкирских 
народных инструментов 
«Ялкын»

Дипломант
Диплом
участника

32 03.11.2025 Международный 
конкурс исполнителей 
на народных 
инструментах «Кубок 
Урала»,
г. Магнитогорск

КутуевАйгиз 
Ишбаев Данил

Лауреат 3 степени

33 Городской конкурс- 
фестиваль чтецов 
«Голос Родины», 
Сибай

Позелов Никита ГРАНПРИ

34 03.12.2025 Дистанционный 
республиканский 
фестиваль «Радуга 
талантов», Сибай

Мустаева Милена

Ансамбль ложкарей старшая 
группа
Ансамбль ложкарей младшая 
группа

Лауреат 1 степени 

Лауреат 2 степени 

Лауреат 3 степени

35 05.12.2025 II Зональный конкурс 
исполнителей на 
народных 
инструментах 
«Народные истоки», 
ДМШ г. Сибай

Сынбулатов Азат 
Ишбаев Данил 
Габбасова Лилия 
КутуевАйгиз 
Савинкин Эмир 
Каримов Булат 
Хасанов Арслан 
Гимазова Лилиана 
Бактыбаев Ильяс

Расулев Данил 
Ишмурзин Тимур

Лауреат 1 степени 
Лауреат 2 степени 
Лауреат 3 степени

Дипломант



Мухаметов Искандер 
Нарынбаев Шамиль

36 05.12.2025 IV открытый 
региональный 
фестиваль- конкурс по 
курсу фортепиано для 
разных
специальностей,
Сибай

Ямантаев Арслан 
Сафина Надия

Усманов Алишер 
Сергеева Дарья 
Абрамов Кирилл 
Хренова Вероника

Лауреат 1 степени

Лауреат 2 степени 

Лауреат 3 степени

37 06.12.2025 Международный 
многожанровый 
конкурс «Звезда 
Башкортостана», 
г. Магнитогорск

ТимербулатовГалихан Лауреат 2 степени

38 20.12.2025 Международный 
многожанровый 
конкурс «Белые 
крылья», 
г. Магнитогорск,

ОХА «Толпар» 
МахмутоваЯзгуль

Байгужина Наргиза 
Ураков Муслим

Лауреат 1 степени 

Лауреат 2 степени

Таблица 20. Результаты участия в конкурсах в 2025 г.

№
п/п

Творческие конкурсные 
мероприятия(конкурсы, 
фестивали, олимпиады) по 
уровням:

за 2025 год

1. Международные 8
2. Всероссийские 4
3. Межрегиональные 4
4. Республиканские 6
5. Региональные 5
6. Зональные 5
7. Районный/городской 2
8. Итого: 34

9. Количество Гран - При 7

10. Количество Лауреатов 141

11. Количество Дипломантов 27

12. Количество Дипломов участников 27

Выводы.Данные таблицы свидетельствуют о высоких достижениях учащихся школы. За 
отчётный период они успешно выступили на конкурсах и концертах различного уровня. По 
результатам конкурсных прослушиваний 69,5% воспитанников МБУ ДО «ДШИ» стали 
призёрами.

VI. КОНЦ ЕРТН О -ПРО СВЕТИ ТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛ ЬН О СТЬ

Количество концертно-просветительских мероприятий, проведенных МБУ ДО 
«ДШИ» за отчетный период составило 58 мероприятий, охват посещений составил -  
3381 , из них 115дети с ОВЗ.



Таблица 21. Участие в мероприятиях, организация мероприятий

№ Дата Наименование Охват
1 15.01. Педагогический совет по итогам I полугодия 32
2 23.01. Встреча с Клепининым В.Н. 80-летний юбилей и 80-летие 

победы на ВОВ "Ровесники Победы"
50

3 01.02 Выходные с пользой 8
4 06.02 Вечер полифонической музыки, посвящённый творчеству И. 

С.Баха
40

5 07.02 Посещение приюта учащихся театрального класса 23
6 12.02 Музыкальный лекторий к 120-летию со дня рождения 

Кабалевского Д.Б. - выдающегося композитора и классика 
советской эпохи

35

7 19.02 Концерт "Служу Отечеству", посвященный 23 февраля, в 
педагогическом колледже

60

8 20.02 Концерт "Служу Отечеству", посвященный 23 февраля, в 
институте

80

9 20.02 Мастер-класс от Ilgizmo 30
10 24.02 Встреча с участником СВО 30
11 24.02 Развлекательная программа "Эх, масленица!" 40
12 26.02 Концерт "Защитникам посвящается" 35
13 27.02 Концерт солистов ОХА Оскон и Малика в гимназии- 

интернат
60

14 06.03 Концерт народного отдела 35
15 20.03 Концерт ОХА "Толпар" "Весеннее вдохновение" в с.Ургаза 20
16 27.03 Театральная гостиная "Мы любим театр" 60
17 29.03 Юбилейный концерт ОХА "Оскон" 350
18 03.04 Профориентационный концерт в д/с Белочка 60
19 10.04 Мастер-класс Крюковой И.М на тему «Использование 

шумовых инструментов в народных праздниках» для 
обучающихся Сибайской КШ

20

20 11.04 Зональный конкурс патриотической песни "Подвигу народа 
жить в веках"

120

21 15.04 Вечер «Посвящение...(Памяти фронтовых бригад)», 
посвященный 80 -летию Победы в ВОВ и чествования 
юбиляров общества «Дети войны»

60

22 18.04 Профориентационный концерт в д/с "Сказка" 10
23 24.04 Отчетный концерт фортепианного отделения и театрального 

класса
50

24 28.04 Отчетный концерт народного отдела 30
25 29.04 Отчетный концерт хорового отдела 32
26 30.04 Открытый урок культура безопасности с приглашением 

сотрудника аварийно-спасательной службы
30

27 06.05 Мероприятие в Сибайской КШ, преподаватели народного 
отдела (Хуснутдинова З.М. Растангулова А.Н.)

20

28 09.05 Возложение к памятнику А.Матросова 80
29 14.05 Отчетный концерт "Сулпан ", "Йэйгор" 60
30 20.05 Отчетный концерт "Толпар", "Малика" 312
31 29.05 Выпускной вечер ДШИ 80
32 01.06 Участие в городском мероприятии ко дню защиты детей, 

учащихся театрального класса и образцового фольклорного 
ансамбля "Йэйгор"

15



33 12.06 Участие в городском мероприятии ко дню России 
образцовой студии танца "Малика"

10

34 29.08. Установочный пед.совет 25
35 29.08. Участие в августовском совещание 30
36 01.09 Торжественная линейка 100
37 03.09 День солидарности по борьбе с терроризмом 15
38 05.09. Участиев инвестиционномсабантуе 100
39 12.09. Участие в Дне национального костюма в ЦДТ 50
40 02.10 Концерт ко дню пожилых, музыки "Осень музыкой звучала" 70
41 10.10 Концерт ко Дню РБ 50
42 10.10 Классный час ко Дню курая 10
43 24.10 Концерт, посвященный Дню национального танца 70
44 29.10 Педсовет по итогам 1 четверти 32
45 01.11. Участие в городском мероприятиико Дню народного 

единства
24

46 1 - 8.11. Участие в большом этнографическом диктанте 52
47 06.11. Плетение маскировочных сетей для участников СВО 20
48 11.11. Учебная эвакуация 80
49 18.11. Классный час ко дню толерантности 9
50 20.11. Беседа, посвященная Всероссийскому дню правовой 

помощи
25

51 20.11. Участие в мероприятии курултая в СиБГУ 13
52 21.11. Классный час "Чистое поколение" 15
53 25.11. Участие в праздничном концерте «Мама — это свет в окне» 34
54 27.11. Концерт, посвященный дню матери 70
55 03.12. Концерт в реабилитационном центре 20
56 05.12. Посвящение в музыканты и хореографы 130
57 08.12. Классный час, посвящённый Дню героев Отечества 10
58 10.12. Отчетный ОХА "Толпар" 350

Вывод. За отчётный период количество детей и преподавателей, принявших участие в 
конкурсах, а также количество проводимых учреждением мероприятий разного уровня 
осталось на том же уровне, что и в 2024 году. Это свидетельствует о стабильности и 
сохранении высокой активности в организации и участии учащихся и преподавателей в 
мероприятиях.

VII. ОЦЕНКА РА БОТЫ  П РО Ф И Л ЬН О ГО  ЛАГЕРЯ «ЗВЕЗДНОЕ ДЕТСТВО»

В период с 27 мая по 19 июня 2025 года для детей 6-8 лет успешно 
функционировал летний лагерь «Звёздное детство».

Главной задачей стало привлечение будущих учеников и поддержка интереса у тех, 
кто уже занимается в школе. Программа лагеря сочетала творчество и отдых: ребята 
знакомились с игрой на музыкальных инструментах (фортепиано, баян, курай), пробовали 
себя в вокале, анимации и танцах.

Работа велась в две смены (по 20 человек в каждой) с соблюдением всех 
санитарных норм. Педагогический коллектив создал атмосферу для творческого развития, 
общения и получения новых впечатлений.

Дети посетили множество культурных площадок города: СКТО, Сибайский 
виртуальный концертный зал, Городскую детскую библиотеку, бассейн ЦДТ, а также 
музеи и пожарную часть.



VIII. ОЦЕНКА КАДРОВОГО О БЕСП ЕЧЕН И Я

Кадровая политика Детской школы искусств направлена на повышение качества 
образовательной деятельности. Её главная задача — обеспечить оптимальное обновление 
и сохранение педагогического состава согласно потребностям школы и требованиям 
закона.

В основе политики лежат следующие принципы:
- сохранение и укрепление кадрового потенциала;
- создание команды профессионалов, готовых к работе в современных условиях;
- системное повышение квалификации сотрудников.
Что было изменено и почему:

На период самообследования штатная численность сотрудников МБУ ДО «ДШИ» 
составляет 30 человек.
- Основной персонал: 22 человека.
- Совместители: 3 человека.
- Административно-управленческий персонал (АУП): 8 человек.
Уровень образования педагогических работников: 14 (75%) сотрудников имеет высшее 
профессиональное образование, 5 (25%) -  средне-специальное, среднее общее -  3.

Стаж работы преподавателей: менее 5 лет -  5 (15%), от 5-10 лет- 0, от 11 до 25 лет -  
6 (30%), от 26 до 30 лет -  2 (10%), свыше 31 лет -  9 (45%). С высшей категорией -  16, с 

первой категорией -  5, без категории -  3.
В школе искусств ведётся учёт наград, поощряющих работников за профессиональные 

достижения, высокий уровень мастерства и вклад в развитие музыкального и эстетического 
образования. В 2025 году сотрудники школы были удостоены наград различного уровня: 

Звание Заслуженный работник культуры РБ: Кунакбаев З.Г.
Почетная грамота Министерство культуры Российской Федерации -  Хайбуллина С.С. 
Почетная грамота Министерство культуры Республики Башкортостан -  Загитова Л.Ч., 

Юсупова Н.В, Изотова Е.В., Иванова Л.И., Хуснутдинова З.М., Загидуллин Б.Х.
Почетная грамота совета ГО г.Сибай РБ -  Валиева Р.Х.
Почетная грамота главы Администрации ГО г.Сибай, РБ -Хуснутдинов Р.Н. 
Благодарственное письмо Администрации ГО г.Сибай РБ -  Растангулова А.Н.
ПГ МКУ «Управления культуры» Администрации ГО г.Сибай РБ -  Галина Р.К., 

Курсаева А.А.
По итогам 2025 года Табилдина М.Р. была награждена Дипломом МКУ «Управления 

культуры» Администрации ГО г.Сибай РБ в номинации «Лучший работник в 
административно - хозяйственной службы»

Таблица 22. Аттестациюпо должности «преподаватель, концертмейстер» прошли:
1. Галина Резеда Киньябаевна Преподаватель первая 1733 от 12.12.2025
2. Иванова Лада Ивановна Преподаватель высшая 1733 от 12.12.2025
3. Изотова Екатерина 

Викторовна
Концертмейстер высшая 1529 от 14.11.2025

4. Курепина Ирина Вильевна Преподаватель высшая 255 от 24.02.2025
5. Надыргулов Ильмир 

Амурович
Концертмейстер высшая 104 от 27.01.2025

6. ХайбуллинаСанияСалаватовна Преподаватель высшая 1733 от 12.12.2025
7. Хафизова Алсу 

Шамсутдиновна
Преподаватель высшая 255 от 24.02.2025



Таблица 23. И нформация о курсах повыш ения квалиф икации работников за 2025 г.

№ Наименование КПК, объем Место проведения, 
когда

ФИО преподавателя, 
№ удостоверения

1 «Преподавание классического танца 
и работа концертмейстера в классе 

хореографии 
в образовательных организациях 

сферы культуры» 16 часов

ГБУКИ РУМЦ 
Мин.культуры РБ 

27-28.02.2025

Мирасбаев С.С. 
№ 9055

2 «Народно-певческое творчество: 
сохранение культурных традиций и 
воспитание средствами фольклора» 

36 часов
по Государственной программе РФ 

«Развитие культуры»

ФГБОУ ВО
«Кемеровский 

институт культуры» 
17.04.2025­
30.04.2025

Галина Р.К. 
№ 0632

3 «Управление образовательным 
учреждением в сфере культуры», 16 

часов

ГБУКИ РУМЦ 
Мин.культуры РБ 

23-24.10.25

Баянова Г.Ш.

IX. М ЕТОДИЧЕСКОЕ О БЕСП Е Ч Е НИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

Главной целью методической работы является создание условий для 
совершенствования профессионального мастерства и творческого потенциала 
педагогических работников.

Работа учреждения строится на следующих ключевых задачах:

1. Разработка документации: создание рабочих программ по учебным предметам, 
локальных нормативных актов и учебно-методических пособий.

2. А налитическая деятельность: подготовка отчётов, обобщение и распространение 
передового педагогического опыта.

3. О рганизация событий: проведение мероприятий различного уровня 
(муниципального, республиканского, всероссийского), а также семинаров и мастер - 
классов для педагогов дополнительного образования.

4. А ттестация: организация консультаций для преподавателей при подготовке к 
аттестации на соответствие занимаемой должности или квалификационную 
категорию.

Преподаватели осуществляют деятельность строго по утверждённым рабочим 
программам и календарно-тематическим планам. Эффективность преподавания 
отслеживается посредством мониторинга, который включает входное тестирование при 
наборе, промежуточную аттестацию по итогам полугодий и итоговую аттестацию по 
завершении программ.

Особое внимание уделяется индивидуальной методической помощи: оказывается 
поддержка в выборе тем самообразования, подготовке открытых уроков, мастер-классов и 
класс-концертов.



Таблица 24. М етодическая работа ш колы  за 2025 г.

Дата Содержание работы Ответственный

Январь 1. Утверждение индивидуальных планов обучающихся на 
2 полугодие
2. Проведение благотворительных концертов в приюте 
«Доверие»

Зам по учебно­
воспитательной 
работе
Зам по соц. работе 
и конц. деят. 
Методист 
Зав. отделами

Февраль 1. Заседания МС по теме: «Подготовка учащихся к 
конкурсам»
2. Выступление с докладомпреподавателя
3. О подготовке к общешкольному и городскому 
концерту «8 - марта».

Зам по соц. работе 
и концертной 
деятельности 
Методист 
Зав. отделами

Март 1. Обобщение, структурирование и распространение 
педагогического опыта в рамках культурно­
образовательного проекта «Единый методический день» 
-  ответственные зав.отделами.
5. Заседания МС по теме: «Утверждение 
экзаменационного материала по теоретическим 
дисциплинам к итоговой аттестации»
6. Итоги участия учащихся и преподавателей в 
конкурсах.
7.Отчет о проведении классных часов по отделениям

Зам по учебно­
воспитательной 
работе 
Методист 
Зав. отделами 
Директор

Апрель 1. Заседания МС по теме: «Отчетный концерт Детской 
школы искусств», «Набор учащихся на 2025-26 учебный 
год»
2.Открытый урок преподавателя хорового отдела 
КуценковойИ.Н.«Творческий путь И. Гайдна»
3. Проведение мастер-класса преподавателя Юсуповой 
Н.В. «Игрушки для кукольного театра»
4. Методический семинар: «Отчеты по выполнению 
воспитательных планов».
5. Заседании МС о степени готовности выпускников к 
итоговой аттестации.
6. Проведение отчетного концерта Детской школы 
искусств
7. Организационные вопросы о подготовке к городскому 
концерту «1 мая», «9 мая».

Зам по учебно­
воспитательной 
работе 
Директор 
Методист

Май 1. Анализ результатов промежуточной и итоговой 
аттестаций: выпускных экзаменов, академических 
концертов, контрольных уроков, прослушиваний 
выпускников, просмотров -  ответственные зав. отделами.
2. Отчет об учебной работе за 2024-2025 учебный год.
3. Отчет о воспитательной работе за 2024-2025 учебный

Зам по учебно­
воспитательной 
работе 
Рук. МС
Зам по соц. работе 
и концертной



год.
4. Организационные вопросы:
- вручение свидетельств выпускникам 2024-2025 
учебного года,
- профильный детский лагерь «Звездное детство»

деятельности 
Методист 
Зав. отделами

Июнь 1. Заседания МС по теме: «Итоги учебного года».
2. Методический семинар: «Составление плана 

работы на 2025-2026 учебный год».
3. Работа профильного лагеря «Звездное детство»

Зам по учебно­
воспитательной 
работе 
Директор 
Методист

Сентябрь 1. Заседание методического совета. Разработка и 
утверждение плана работы на 2025-2026 учебный год.
2. Осуществление методического обеспечения 
образовательного процесса в соответствии с 
образовательными программами ДШИ. Формирование 
банка образовательных программ: дополнительных 
предпрофессиональных общеобразовательных программ 
в области искусств, программ учебных предметов 
дополнительных общеразвивающих 
общеобразовательных программ в области искусств на 
2025-2026учебный год.
3.Утверждение плана работы на 2025-2026учебный год -  
ответственные зав. отделами.
4. Утверждение календарно-тематических планов на 
1полугодие на структурных подразделениях
5. Утверждение рабочих программ и КТП в соответствии 
с требованиями ФГТ.
6. О курсах повышения квалификации.
7. Участие в зональных, республиканских конкурсах по 
линии РУМЦ, РЦНТ

Зам по УР 
Зам по ВР 
Методист 
Зав. отделами

Октябрь 1. Консультирование преподавателей, оказание им 
информационно-методической поддержки по актуальным 
вопросам образования.
2.Развитие перспективных форм методической работы: 
открытые уроки, мастер-классы, концерт-класса. 
Проведение «Единого методического дня».
3. Подготовка заявлений ипортфолио аттестующихся 
преподавателей.
4. Открытые уроки преподавателей.
5. Сотрудничество с общеобразовательными СОШ г. 
Сибай
6.Организационные вопросы:
Подготовка и участие в городских, школьных, 
региональных, Республиканских, Всероссийских, 
международных конкурсах.

Зам по соц. работе 
и концертной 
деятельности 
Методист 
Зав. отделами

Ноябрь 1. Анализ результатов технических зачетов -  
ответственные зав. отделами.
2. Утверждение экзаменационных программ 
выпускников.
3. Открытые уроки преподавателей.
4. Выступление преподавателейс методической

Зам по соц. 
работе и 
концертной 
деятельности 
Методист 
Зав. отделами



разработкой.
6. Выступление преподавателейс докладом
7. Отчет о проведении классных часов по отделениям
8. Оказание методической помощи при прохождении 
практики студентов вокального отделения Сибайского 
колледжа искусств
9.Подготовка и участие на конкурсах по линии РЦНТ, 
РУМЦ

Декабрь 1. Заседания МС по теме: «Анализ промежуточной 
аттестации по предпрофессиональным программам».
2. Вопросы организации новогодних утренников для 
учащихся.
3. Выступление с рефератомпреподавателя 
Выступление с докладом преподавателя
4. Открытый урок преподавателя.
5. Выступление с методической разработкой 
преподавателя
6. Анализ индивидуальных планов учащихся за I 
полугодие.

Зам по УР 
Зам по ВР 
Методист 
Зав. отделами

М ЕТО ДИ ЧЕСКИ Е РА БО ТЫ  И О ТКРЫ ТЫ Е УРОКИ 
НАРОДНОГО ОТДЕЛЕНИЯ

Тема Преподаватель

1. Переложение для думбыры или для оркестра Растангулова А.Н.

2. «Переложение для ансамбля духовых инструментов Р. 
Хасанов «Школьные годы»

Кунакбаев З.Г.

3. Переложение башкирских и татарских народных мелодий для 
гитары

Хуснутдинов Р. Н.

4. «Развитие технических навыков на начальном этапе 
обучения игре на курае”

Надыргулов И.А.

5. «Работа над музыкальным произведением на начальном этапе» Хуснутдинова З.М.
6. Методическая разработка на произведение 

С.Фатхетдинова «Халкынсэй», «Холодный чай».
Загидуллин Б.Х.

7. Заседания методического совета. еженедельно

8. Посещение курсов повышения квалификации, мастер- 
классов

в течение года

О ТКРЫ ТЫ Е У РОКИ
Тема Дата Преподаватель

«Основные этапы начального обучения игре на 
гитаре»

октябрь Хуснутдинов Р.Н.

«Основные этапы начального обучения игре на 
баяне»

ноябрь Хуснутдинова З.М.

"Работа над развитием исполнительного 
дыхания"

Декабрь Кунакбаев З.Г.

«Творчество Ю.Исянбаева» Апрель Надыргулов И.А.



«Освоение новых видов техники на баяне 
тремоло, стаккато, легато»

апрель Загидуллин Б.Х.

Открытый урок в классе думбыра"Работа над 
техническим развитием в классе думбыра"

февраль Растангулова А.Н.

М ЕТО ДИ ЧЕСКИ Е РА БО ТЫ  И О ТКРЫ ТЫ Е УРОКИ 
ХО РЕО ГРА Ф ИЧЕСКО ГО  ОТДЕЛЕНИЯ

№ Наименованиемероприятий Дата
1. Методическая работа «Аллегро. Подготовительные упражнения к 

прыжкам»»
Маматова М.Д.

2. Методическая работа «Запись авторских постановок» Хайбуллина С.С.
3. Методическая работа «Методика проведения урока народного танца 

в 4классе»
Хафизова А.Ш.

4. Методическая работа «Методика исполнения трюков в русском 
народном танце»

Мирасбаев С.С.

О ткры ты е уроки
№ Наименованиемероприятий Дата
1. «Основы элемента башкирского танца» 6 класс преподаватель Хафизова А.Ш.
2. «Мастер-класс «Танцующая традиция» Крюкова И.М., 

Маматова М.Д.
3. «Русский танец. Изучение основных движений народного танца » 

6-7 класс
Маматова М.Д.

4. «Хлопушки и присядки в русском народном танце» 5 класс Мирасбаев С.С.
5. «Основные движения татарского танца» 6-7 класс Хайбуллина С.С.

М ЕТО ДИ ЧЕСКИ Е РА БО ТЫ  И О ТКРЫ ТЫ Е УРОКИ 
Ф О РТЕПИАННОГО ОТДЕЛЕНИЯ

М етодические работы:
1 «Работа над различными видами совместного исполнительства» Изотова ЕВ .

2 Оформление сценариев Юсупова Н.В.
3 «Специфика работы на начальном этапе обучения в классе 

фортепиано»
Шайдуллина Д.С.

4 Доклад «Черты стиля и особенности исполнения произведений 
Ф.Мендельсона в ДМШ»

Курепина И.В.

О ткры ты е уроки

Тема урока
1 Актёрский тренинг Юсупова Н.В.
2 «Работа над произведениями в старших классах» Курепина И.В.
3 «Работа над музыкальным образом» с уч-ся 5 кл Андреевой 

Златой
Шайдуллина Д.С.

4 « Начальный этап подготовки к техническому зачёту» с уч-ся 2­
3 кл.

Изотова Е В .

5 Прохождение курсов повышения квалификации, посещение мастер-классов, открытых



уроков преподавателей СКИ и УГ АИ

М ЕТОДИЧ Е С К И Е РА БО ТЫ  И О ТКРЫ ТЫ Е УРОКИ 
ХОРОВОГО ОТДЕЛЕНИЯ

1 Хрестоматия по сольному пению для учащихся 3-4 классов 
Детской школы искусств

Баянова Г.Ш. 
Загитова Л.Ч. 
Хасанова Д.Р.

2 Методическая разработка по дредмету сольфеджио «Игровые 
формы на уроках сольфеджио»

Куценкова И.Н.

3 Дидактический материал по башкирскому народному 
фольклору

Валиева Р.Х. 
Галина Р.К.

4 Дидактический материал для сольфеджио “Ритмическое 
лото”

Иванова Л.И.

О ткры ты е уроки

№ М ероприятия Дата О тветственный

1 1.Открытые уроки для родителей 
2. Отчетный концерт по классам

декабрь
май

Преподаватели
отдела

2 Открытый урок по народному творчеству «В 
гостях у сказки -  Экиэттэ кунакта»

октябрь Галина Р.К.

3 Открытыйурок по вокальному ансамблю 
«Формирование вокальных навыков детей 
младшего возраста в ансамбле»

ноябрь Загитова Л.Ч.

4 Открытый урок по предмету сольфеджио 
«Строение минорной гаммы. Три вида минора»

ноябрь Иванова Л.И.

5 Открытый урок «Особенности работы с 
вокальным ансамблем»

декабрь Хасанова Д.Р.

6 Открытый урок по народному творчеству на 
тему «Бытовая жизнь башкирского народа»

декабрь Валиева Р.Х.

7 Открытый урок по сольфеджио «Традиционные 
формы работы на уроках сольфеджио как залог 
качества обучения» 4 класс

декабрь Куценкова И.Н.

8 Аттестационный урок по сольному пению на 
тему «Вокальное слово и дикция»

март Хасанова Д.Р.

9 1.Посещение и обсуждение открытых уроков и 
методических работ преподавателей.
3.Посещение мероприятий Методического 
кабинета
Изучение новой методической литературы и хоро­
вых сборников

В течение 
года

Преподаватели
отдела

X. ОЦЕНКА РА БОТЫ  ВИРТУАЛЬНОГО КО НЦ ЕРТН О ГО  ЗАЛА

На базе МБУ ДО "Детская школа искусств" с 2020 года функционирует 
виртуальный концертный зал. Благодаря национальному проекту «Культура» сибайцы 
могут слушать концерты в исполнении известных российских коллективов как в режиме 
онлайн, так и в записи. А так же Детская школа искусств ведет регулярные онлайн- 
трансляции на сайте РЯО .Культура.РФ  мероприятий проводимых силами учащихся и 
преподавателей:



Таблица 25. О нлайн-трансляции на сайте РЯО.Культура.РФ :

Дата
трансляции

Наименование трансляции Откуда велась 
трансляция

Количество
посетителей

23.01.2025 Ровесники Победы, встреча с 
Клепининым В.Н.

PRO.Культура. РФ 105

12.02.2025 Вечер полифонической музыки, 
посвященный творчеству И.С. Баха

PRO.Культура. РФ 168

7.04.2025 Встреча с Ильгизмо PRO.Культура. РФ 257

22.04.2025 Музыкальный лекторий посвященный 
120-летию со дня рождения Д.Б. 
Кабалевского

PRO.Культура. РФ 146

30.04.2025 Отчетный концерт народного 
отделения

PRO.Культура. РФ 14

05.05.2025 Отчетный концерт хорового отделения PRO.Культура. РФ 181

19.05.2025 Юбилейный концерт образцового 
хореографического ансамбля «Оскон»

PRO.Культура. РФ 1,5 тыс

22.05.2025 Вечер «Посвящение... (Памяти 
фронтовых бригад)»

PRO.Культура. РФ 275

23.05.2025 Отчетный концерт фольклорного 
отделения

PRO.Культура. РФ 169

11.06.2025 Выпускной вечер ДШИ PRO.Культура. РФ 200

08.09.2025 Праздник первого звонка PRO.Культура. РФ 113

03.10.2025 Осень музыкой звучала PRO.Культура. РФ 90

09.10.2025 Башкортостан- мой дом родной PRO.Культура. РФ 146

11.11.2025 Душа народа в танце PRO.Культура. РФ 136

08.12.2025 Посвящение в музыканты и 
хореографы

PRO.Культура. РФ 123

09.12.2025 Светлое имя -  Мама! PRO.Культура. РФ 98

Выводы. Подводя итоги работы виртуального концертного зала, отмечается 
стабильная работа площадки в 2025 году. С целью расширения аудитории и повышения 
качества услуг в 2026 году запланировано обновление форматов работы, назрела 
необходимость модернизации материально-технической базы для обеспечения 
трансляций в высоком разрешении (Full HD/4K). В связи с этим в план работы на 2026 год 
включены мероприятия по техническому переоснащению виртуального концертного зала 
г. Сибай, включая привлечение новой зрительской аудитории и организацию 
тематических кинопоказов в рамках проекта «Пушкинская карта».

XI. ОЦЕНКА РА БО ТЫ  ПО ПУШ КИНСКОЙ КАРТЕ

Пушкинская карта — значимый культурно-образовательный проект, и одна из 
главных его целей — повысить культурный уровень школьников и студентов, помочь им 
приобщиться к лучшим образцам современной культуры и искусства. Он позволяет



молодым людям бесплатно посещать участвующие в программе театры, кинотеатры, 
музеи, выставки, филармонии и другие учреждения культуры за счет средств 
федерального бюджета. Участвовать могут молодые люди от 14 до 22 лет включительно.

МБУ ДО "Детская школа искусств" успешно реализует проект на базе 
виртуального концертного зала с ноября 2021 года. За 2025 год по Пушкинской карте 
было проведено 124 мероприятий:

Таблица 26. М ероприятия по Пушкинской карте

М ероприятие Сеанс Кол-во
проданных
билетов
(охват)

Стоимость

Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 11.01.2025 15:00 7 1400
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 23.01.2025 16:55 10 2000
Культурная встреча с композитором 
«Ровесники Победы»

23.01.2025 17:00 0 0

Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 27.01.2025 13:00 2 400
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 28.01.2025 11:20 24 4800
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 28.01.2025 13:00 33 6600
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 28.01.2025 15:30 48 9600
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 29.01.2025 13:30 0 0
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 29.01.2025 14:00 105 21000
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 30.01.2025 10:00 15 3000
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 31.01.2025 13:00 67 13400
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 10.02.2025 12:45 105 21000
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 10.02.2025 14:00 35 7000
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 11.02.2025 13:30 89 17800
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 13.02.2025 10:00 8 1600
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 17.02.2025 17:00 23 4600
Концерт «Служу Отечеству!» 20.02.2025 11:00 14 2800
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 20.02.2025 11:05 69 13800
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 20.02.2025 12:00 3 600
Концерт «Служу Отечеству!» 20.02.2025 17:00 0 0
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 20.02.2025 17:05 32 6400
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 20.02.2025 18:00 26 5200
Концерт-квартирник ILGIZMO 20.02.2025 19:00 0 0
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 21.02.2025 13:00 53 10600
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 21.02.2025 14.00 1 200
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 27.02.2025 16:00 62 12400
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 11.03.2025 13:30 5 1000
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 12.03.2025 13:30 3 600
Концерт «Весеннее вдохновение!» 20.03.2025 17:00 3 600
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 25.03.2025 10:00 0 0
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 26.03.2025 10:00 15 3000



Тренинг «Актерское мастерство 26.03.2025 11:30 0 0
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 26.03.2025 11:40 15 3000
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 26.03.2025 14:00 0 0
Юбилейный вечер образцового 
хореографического ансамбля 
«Оскон»

29.03.2025 15:00 0 0

Молодежный фестиваль «К-поп 
дэнс»

29.03.2025 16:00 0 0

Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 29.03.2025 16:05 57 11400
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 10.04.2025 13:30 10 2000
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 15.04.2025 11:30 77 15400
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 24.04.2025 11:30 119 23800
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 25.04.2025 18:00 10 2000
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 07.05.2025 18:00 11 2200
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 18.05.2025 17:00 4 800
Тренинг «Актерское мастерство» 21.05.2025 14:00 10 3000
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 21.05.2025 19:00 0 0
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 22.05.2025 12:00 21 4200
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 22.05.2025 17:00 2 400
Тренинг «Актерское мастерство» 22.05.2025 18:00 12 3600
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 23.05.2025 18:00 6 1200
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 24.05.2025 09:00 9 1800
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 24.05.2025 19:00 0 0
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 26.05.2025 09:00 0 0
Интеллектуальная игра "Брейн-ринг" 26.05.2025 14:00 0 0
Тренинг «Актерское мастерство» 28.05.2025 20:00 0 0
Кинодебаты по фильму «Батыр 02.06.2025 15:00 0 0
Тренинг «Актерское мастерство» 10.06.2025 16:00 0 0
Культурная квест-игра «Миссия: 
Культура»

01.09.2025 15:00 0 0

"Патриотическое воспитание. 
Отвага, честь и мужество"

30.09.2025 14:00 0 0

Концертная программа 
«Башкортостан - наш общий дом»

09.10.2025 14:00 6 1200

Концертная программа 
«Башкортостан - наш общий дом»

09.10.2025 17:00 59 11800

Концертная программа 
«Башкортостан - наш общий дом»

10.10.2025 11:00 0 0

Практикум по развитию ритма 
«Шумовые инструменты

10.10.2025 14:00 1 200

«Голоса предков: интерактив с 
народными инструментами»

14.10.2025 13:00 0 0

«Голоса предков: интерактив с 
народными инструментами»

14.10.2025 14:00 0 0



Концертная программа 
«Башкортостан - наш общий дом»

16.10.2025 15:30 3 600

Тренинг «Актерское мастерство» 20.10.2025 14:00 32 9600
Тренинг «Актерское мастерство» 20.10.2025 18:00 0 0
Мастер-класс по фортепиано 22.10.2025 15:00 0 0
Мастер-класс по народному танцу 
"Тыпырдак"

24.10.2025 18:00 0 0

Мастер-класс по народному танцу 
"Тыпырдак"

27.10.2025 18:00 0 0

Мастер-класс по игре на ложках 28.10.2025 14:00 0 0
Мастер-класс по народному танцу 
"Тыпырдак"

29.10.2025 18:00 0 0

Мастер-класс по игре на ложках 30.10.2025 14:00 0 0
Мастер-класс по народному танцу 
"Тыпырдак"

31.10.2025 18:00 34 6800

Мастер-класс по игре на ложках 06.11.2025 14:00 27 8100
Показ фильма "Детские фильмы о 
главном сезон 2"

12.11.2025 14:00 0 0

Показ фильма "Каруза" 13.11.2025 14:00 0 0
Мастер-класс по игре на ложках 18.11.2025 14:00 0 0
Концертная программа 
«Башкортостан - наш общий дом»

19.11.2025 15:00 11 2200

Мастер-класс по игре на ложках 20.11.2025 14:00 14 4200
Мастер-класс по народному танцу 
"Тыпырдак"

24.11.2025 18:00 80 16000

Мастер-класс по игре на ложках 25.11.2025 14:00 0 0
Встреча с продюсером: 
документальное кино — правда 
жизни на экране

25.11.2025 17:00 0 0

Концертная программа 
«Башкортостан - наш общий дом»

26.11.2025 15:00 19 3800

Тренинг «Актерское мастерство» 26.11.2025 15:30 0 0
Встреча с продюсером: 
документальное кино — правда 
жизни на экране

27.11.2025 14:00 0 0

Мастер-класс по игре на ложках 27.11.2025 14:00 0 0
Мастер-класс по народному танцу 
"Тыпырдак"

28.11.2025 18:00 10 2000

Дискотека 2000-х 28.11.2025 20:00 8 2400
Мастер-класс по игре на ложках 02.12.2025 14:00 0 0
Встреча с продюсером: 
документальное кино — правда 
жизни на экране

02.12.2025 17:00 126 37800

Концертная программа 03.12.2025 15:00 0 0



«Башкортостан - наш общий дом»
Тренинг «Актерское мастерство» 03.12.2025 15:30 1 300
Встреча с продюсером: 
документальное кино — правда 
жизни на экране

04.12.2025 14:00 20 6000

Мастер-класс по игре на ложках 04.12.2025 14:00 0 0
Мастер-класс по народному танцу 
"Тыпырдак"

05.12.2025 18:00 17 3400

Ретро дискотека 70-80-х 05.12.2025 19:00 0 0
Мастер-класс по игре на ложка 09.12.2025 14:00 8 2400
Встреча с продюсером: 
документальное кино — правда 
жизни на экране

09.12.2025 17:00 30 9000

Концертная программа 
«Башкортостан - наш общий дом»

10.12.2025 15:00 6 1200

Тренинг «Актерское мастерство» 10.12.2025 15:30 5 1500
Встреча с продюсером: 
документальное кино — правда 
жизни на экране

11.12.2025 14:00 93 27900

Мастер-класс по игре на ложках 11.12.2025 14:00 8 2400
Дискотека 2000-х 12.12.2025 20:00 0 0
Мастер-класс по игре на ложках 16.12.2025 14:00 18 5400
Встреча с продюсером: 
документальное кино — правда 
жизни на экране

16.12.2025 17:00 40 12000

Концертная программа 
«Башкортостан - наш общий дом

17.12.2025 15:00 56 11200

Тренинг «Актерское мастерство 17.12.2025 15:30 91 27300
Встреча с продюсером: 
документальное кино — правда 
жизни на экране

18.12.2025 14:00 29 8700

Танец встречает Новый год 22.12.2025 18:00 10 3000
Мастер-класс по игре на ложках 23.12.2025 14:00 9 2700
Тренинг «Актерское мастерство» 23.12.2025 16:00 9 2700
Встреча с продюсером: 
документальное кино — правда 
жизни на экране

23.12.2025 17:00 1 300

Танец встречает Новый год 23.12.2025 18:00 31 9300
Тренинг «Актерское мастерство» 24.12.2025 15:30 13 3900
Танец встречает Новый год 24.12.2025 18:00 57 17100
Встреча с продюсером: 
документальное кино — правда 
жизни на экране

25.12.2025 14:00 45 13500

Мастер-класс по игре на ложках 25.12.2025 14:00 11 3300



Танец встречает Новый год 25.12.2025 18:00 12 3600
Танец встречает Новый год 26.12.2025 18:00 12 3600
Танец встречает Новый год 29.12.2025 14:00 13 3900
Мастер-класс по игре на ложках 30.12.2025 18:00 7 2100
Танец встречает Новый год 30.12.2025 18:00 61 18300

Итого: 2363 558 900

Выводы. Всероссийский национальный проект «Пушкинская карта» — благое дело. Это 
вклад в развитие и воспитание растущего поколения и поддержка учреждений культуры. 
Он позволяет молодым людям чаще посещать культурные мероприятия, т.к. материальная 
составляющая теперь не будет препятствием к приобщению учащихся и студентов к 
культуре.

X II. Ф УНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕН Н ЕЙ  СИ СТЕМ Ы  ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 
ОБРАЗОВАНИЯ

Внутренняя система оценки качества образования организуется организацией в 
целях повышения качества образования. Анализ итогов внутренней системы оценки 
качества образования позволяет эффективно спланировать мероприятия по устранению 
недостатков образовательного процесса и распространению положительного опыта 
работы организации.

Оценка качества образования осуществляется посредством: системы внутреннего 
контроля; лицензирования; итоговой аттестации выпускников; мониторинга качества 
образования. В качестве источников данных для оценки качества образования 
используются: образовательная статистика; промежуточная и итоговая аттестация 
учащихся; мониторинговые исследования; анкетирование, социологические опросы; 
посещение уроков и внеклассных мероприятий; конкурсные выступления, отчеты 
преподавателей.

Целями системы оценки качества образования являются
- формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, 

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, 
влияющих на качество образования в учреждении;
- получение объективной информации о функционировании и развитии системы 

образования в учреждении, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на качество 
образования в учреждении;
- предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности 
достоверной информации о качестве образования принятие обоснованных и 
своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и 
повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при 
принятии таких решений;
- прогнозирование развития образовательной системы учреждения.

Организационная структура, занимающаяся внутренней системой оценки качества 
образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию 
школы, педагогический совет, методический совет.

Администрация школы:
- формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО школы и 
приложений к ним, утверждает приказом директора школы и контролирует их 
выполнение;
- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 
совершенствование системы оценки качества образования школы, участвует в этих 
мероприятиях;



- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в школе контрольно­
оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований 
по вопросам качества образования;
- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный и 
республиканский уровни системы оценки качества образования
- принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе 

анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО).
Педагогический совет:

- содействует определению стратегических направлений развития системы образования в 
школе;
- принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей 
системы оценки качества образования школы
- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и 
динамику развития системы образования; принимает участие в экспертизе качества 
образовательных результатов, условий организации учебного процесса в школе;
- принимает участие в оценке качества и результативности труда работников школы;
- содействует организации работы по повышению квалификации педагогических 
работников, развитию их творческих инициатив,
- принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на 35 промежуточную 

аттестацию.
Методический совет участвует:

- в разработке методики оценки качества образования,
- в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития 
школы;
- в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности 

преподавателей школы;
- проводит анализ деятельности учреждения, содержания и результатов аттестации 
учащихся и формируют предложения по их совершенствованию;
- готовит предложения для администрации по выработке управленческих решений по 
результатам оценки качества образования на уровне школы.
- вносит предложения по совершенствованию процесса обучения и воспитания учащихся 
по результатам отчета о самообследовании школы;
- готовит предложения для администрации школы по определению основных направлений 
развития школы;
- принимает участие в оценке качества и результативности труда работников школы 

распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовании их 
распределения в порядке, установленном локальными актамишколы.

По результатам контроля определяется соответствие состояния образовательной 
системы программным направлениям. Усовершенствование преподавания осуществляется 
путем использования каждым преподавателем в своей деятельности передового 
педагогического опыта. Штат педагогических работников и образовательные ресурсы 
соответствуют уровню реализации учебных программ. Проанализировав образовательный 
процесс, результаты мониторинга учебных достижений учащихся по каждому учебному 
предмету свидетельствуют о том,что:
- учащиеся усваивают образовательные стандарты на базовом уровне;
- наблюдается положительная динамика уровня обученности.

Выводы. Систематическому мониторингу в школе подвергаются не только знания 
и умения учащихся, но и другие показатели деятельности. Изучение материалов 
мониторинга дает возможность оценить уровень знаний учащихся и наметить пути по 
повышению качества изучения теоретических дисциплин. Необходимо продолжать 
совершенствовать систему проведения мониторинга знаний путем обновления 
материалов.



XIII. ОЦЕНКА УЧЕБН О -М ЕТО ДИ ЧЕСКОГО  И БИ БЛ И О ТЕЧ Н О ­
ИНФ ОРМ АЦИОННОГО О БЕСП ЕЧЕН И Я

В целях качественного учебно-методического, информационного и библиотечного 
обеспечения функционирует мини-библиотека. Ее фонд составляет более 3700 единиц, 
основным источником учебной информации остается учебная, нотная и учебно­
методическая литература, которой располагает учреждение. Библиотечный, методический 
фонд соответствует реализуемым программам, ежегодно пополняется новыми изданиями. 
Работа библиотеки организована на основании следующих локальных актов: Положение о 
библиотеке; Правила пользования библиотекой. Информационное обеспечение 
необходимое условие эффективности организации учебного процесса по всем 
дисциплинам учебного плана. Основным источником учебной информации остается 
учебная и учебно-методическая литература, которой 2189 единиц располагает 
учреждение. Библиотека ориентирована на полноценное обеспечение учебного процесса.

Задача библиотеки-оперативное библиотечное и
информационнобиблиографическое обслуживание учащихся, преподавателей в 
соответствии с запросами.

Также имеются в достаточном количестве современные периодические издания, в 
том числе журналы. На ежегодные периодические издания в 2025 году выделена сумма 10 
284,24 руб. Вся поступающая литература подлежит учету и фиксируется в 
соответствующих документах.

С этой целью используется инвентарная книга. Большое внимание уделяется 
решению проблем, связанных с информатизацией образования и вопросами внедрения 
новых информационных технологий в обучение и управление учебным процессом. ДШИ 
располагает компьютерной и мультимедийной техникой для развития сети пунктов 
общественного доступа к информации государственным и муниципальным 
услугам,предоставляемым в электронной форме, а так же доступ к которым 
обеспечивается учащимися.Для обеспечения образовательного процесса создана 
видеотека,фонотека.

Таблица 27. Состав фонда и его использование

№ Вид литературы Количество 
единиц в 
фонде

Сколько экземпляров 
вы давалось за год

1 Учебная (сольфеджио, музыкальная 
литература, метод.Литература)

2189 1253

2 Педагогическая (сборники, хоровые 
ансамбли, оркестр)

1475 705

5 Ноты 126 63

Выводы и рекомендации: таким образом, обучение в ДШИ ведется по 
современным учебным пособиям, используются новейшие технические средства 
обучения. Ежегодное пополнение и комплектация библиотечного фонда обеспечивает на 
должном уровне ведение учебного процесса.

Наращивать работу по дальнейшему совершенствованию библиотечного фонда, 
оснащению мультимедийной техникой.



XIV. ОЦЕНКА М АТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

МБУ ДО «ДШИ» имеет современную материально-техническую базу, основой 
которой является:

Двухэтажное здание общей площадью 905,4 кв.м, находящийся в оперативном 
управлении, расположенное по адресу: г. Сибай, ул. Коммунистическое, 10.

1 этаж -  295,6 кв.м: вахта, фойе, раздевалка, 11 учебных класса, хореографический 
зал площадью -  66,5 кв.м, кабинет заместителя директора по АХЧ, костюмерная, 
раздевалка для учащихся хореографического отделения, 1 служебный туалет, швейный 
цех, кабинет звукозаписей.

II этаж -  362,3 кв.м, 10 учебных классов, кабинет директора, секретаря, 
заместителя директора по УВР, хореографический зал площадью -  69,0 кв.м, раздевалка 
для учащихся хореографического отделения, 1 туалет для преподавателей, актовый зал на 
100 мест площадью -  95,3 кв.м

Установлены: прямая телефонная связь с пожарной охраной «Пак Стрелец»; кнопка 
экстренного вызова наряд полиции, арочный металлодетектор БЛОКПОСТ.

Видеонаблюдение в количестве 9 шт: 4 уличного наблюдения и 5 в здании.
Кабинеты и классы оснащены охранно-пожарной сигнализацией с выводом на 

пульт пожарной охраны, ООО «Щит». Заправлено огнетушители на сумму 7 080руб, 
проведено испытание пожарных кранов -  3 200 руб.

Имеется система оповещения людей в случае возникновения пожара 
(громкоговорящая связь).

Разрешения органов государственного противопожарного надзора и 
государственного санитарно-эпидемиологического надзора на все используемые имеются.

Школа укомплектована качественными мастеровыми, концертными музыкальными 
инструментами:

- цифровое пианино -  2;
- фортепиано «Ритм» - 23 шт.;
- кларнет -  1;
- тромбон Альт -  1;
- труба -  2;
- саксофон -  2;
- скрипка -  2;
- курай -  43;
- баян -  25;
- аккордеон -  2;
- домра -  7;
- гитара -  6;
- думбыра-2
- ударные инструменты, ксилофон-2, ударная установка, барабаны, тарелки.
Оркестр народных инструментов:
- домры;
- флейты;
- баян;
- балалайки;
- синтезаторы -  2 шт.;
- звукозаписывающая аппаратура.
Классы классического и народных танцев: оборудованы зеркалами, стойками.

В 2025 году приобретены музыкальные инструменты -  курай - на сумму 16 500 р.
Швейный цех школы оборудована:
2 швейными машинками,2 оверлоками, гладильной доской, утюгом.
В костюмерной школы имеется 2 отпаривателя для одежды, стиральная машинка, 

для участия творческих коллективов имеются костюмы в количестве 1 517шт.



Классы оснащены мебелью соответствующей СанПиНу, обеспечены учебно­
наглядными пособиями, техническими средствами обучения: интерактивная доска, 
телевизоры, музыкальные центры и аудиосистема.

Учреждение подключено к сети интернет имеется доступ к информации, 
предоставляемом в электронной форме. Имеются многофункциональное устройство, 
принтер, сканер, принтер, проектор с экраном на штативе, имеется ноутбук в каждом 
отделении заведующих.

В 2025 году приобретены ноутбук 49 999 руб, МФУ 2 шт на сумму 20964 руб, 
колонки на сумму 4180 руб, штатив 1 шт 1150 руб.

В 2025 году для улучшения и укрепления материально-технической базы из 
внебюджетных средств приобретены:микшерный пульт -27 000 руб, компьютер в 
комплекте -  30 980 руб, стойка для микрофона 2 шт -  1880 руб, лестница 11 300, 
отпариватель -  6 999, МФУ -  12 900 руб.

Канцтовары -  10 000, ткани для пошива костюмов -  8 120руб, сшиты костюмы на 
сумму -131 400,00, изготовлены баннеры -  20 550 руб., изготовление буклетов по 
антинаркотической деятельности на сумму 10 000 руб.

Выполнен текущий ремонт в здании ДШИ, Дома молодежи «Мир» на общую 
сумму 46 660,00 руб, приобретено хозяйственные и электротовары на сумму 19 950 руб, 
приобретено дресвы для обсыпки парковки 13445,70 руб., холодильник 1 шт -  10 000 руб, 
кресло 2 шт -  5 536 руб, пылесос для Дома Молодежи -  6146 руб, полки для книг 2 шт, на 
сумму 2370 руб, Шкаф для книг 8000, микроволновка 6000, пушка тепловая 2 шт на сумму 
4680, коммутатор 990 руб, проведено опрессовка отопительной системы в Детской школе 
искусств и в Доме молодежи «Мир» на сумму 51 750руб, проведено испытание пожарных 
лестниц на сумму 4750, замена аккумулятора ООО «Щит» -  8 976руб, на ежегодный 
медосмотр сотрудников выделено 68120 рублей.

Выводы. Текущее состояние материально-технического оснащения находится на 
среднем уровне. Образовательный процесс полностью оснащен музыкальным 
инструментарием, однако имеются инструменты, которые требуют замены и ремонта.

Таблица 28. Показатели деятельности М БУ  ДО «Детская ш кола искусств» ГО 
г.Сибай по результатам самообследования

N п/п Показатели Единица
измерения

%

1. Общая численность учащихся, в том числе: 420 чел. 100%

1.1. Детей дошкольного возраста (4 -  6 лет) 26 6,2%

1.2. Детей младшего школьного возраста (7 -  10 лет) 218 51,9%

1.3. Детей среднего школьного возраста (11 -  15 лет) 173 41,2%

1.4. Детей старшего школьного возраста (от 16 лет) 3 0,7%

1.5. Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 22 5,24%

1.6. Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 5 1,2%

1.7. Дети-мигранты 0 0%

1.8. Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 0%



1.9. Дети участников СВ О 11 2,6%

2. Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам 
за счет бюджетных ассигнований

420 100%

2.1. Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам 
по договорам об оказании платных образовательных услуг

0 0%

2.2. Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х 
и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности 
учащихся

0 0%

2.3. Численность/удельный вес численности учащихся с применением 
дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в 
общей численности учащихся

0 0%

2.4. Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 
программам для детей с выдающимися способностями, в общей 
численности учащихся

0 0%

2.5. Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 
программам, направленным на работу с детьми с особыми 
потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том 
числе:

36 8,57%

2.5.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 22 чел. 5,24%

2.5.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 5 1,2%

2.5.3. Дети-мигранты 0 0%

2.5.4. Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 0%

2.5.5. Дети участников СВ О 11 2,6%

2.6. Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 
учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 
численности учащихся

0 0%

2.7. Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие 
в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, 
конференции), в общей численности учащихся, в том числе:

334 чел. 79,5%

2.7.1. На зональном уровне 108 чел. 24,7%

2.7.2. На республиканском, региональном уровне 102 чел. 24,5%

2.7.3. На всероссийском уровне 34 чел. 8%

2.7.4. На международном уровне 90 чел. 21,4%

2.8. Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 
призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали,

290 чел. 69%



конференции), в общей численности учащихся, в том числе:

2.8.1. На зональном уровне 89 чел. 21,2%

2.8.2. На республиканском, региональном уровне 81 чел. 19,3%

2.8.3. На всероссийском уровне 31 чел. 7,4 %

2.8.4. На международном уровне 89 чел. 21,2 %

3. Общая численность педагогических работников 22 чел. 100%

3.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 
работников.

15 чел. 68%

О БЩ И Е ВЫ ВОДЫ

Анализ организационно-правового обеспечения показал полное соответствие 
нормативной базы школы действующему законодательству и Уставу. Структура и система 
управления учреждением отвечают всем установленным требованиям.

Все реализуемые образовательные программы соответствуют действующей 
лицензии. Результаты самообследования, проведённого с использованием различных 
оценочных технологий, подтвердили объективность итоговой аттестации и достаточный 
уровень знаний обучающихся.

Выпускники демонстрируют высокий уровень подготовки, продолжая обучение в 
СУЗах и ВУЗах в области культуры и искусства.
Информационные ресурсы: библиотечный фонд соответствует современным 
требованиям и ежегодно пополняется новой литературой.
Кадровое обеспечение: повышение квалификации носит системный характер и 
охватывает весь педагогический и административный состав в соответствии с 
нормативными требованиями.
М атериально-техническая база: учреждение оснащено всем необходимым 
оборудованием, которое регулярно обновляется, что позволяет вести образовательный 
процесс на современном уровне.

Обеспечение открытости и доступности услуг дополнительного образования, 
создание комфортной среды для детей, родителей (законных представителей), а также 
преподавателей. Школа стремится к всестороннему удовлетворению образовательных 
потребностей жителей г. Сибай в области интеллектуального, духовно-нравственного и 
профессионального развития.

По итогам анализа деятельности за 2025 год педагогический совет отмечает общую 
положительную динамику развития учреждения.

В связи с этим деятельность МБУ ДО «Детская школа искусств» оценивается как 
удовлетворительная.
Ключевыми факторами, повлиявшими на оценку, стали:



- Укрепление материально-технической базы.
- Системная работа по повышению квалификации педагогического состава.
- Рост показателей конкурсной активности (увеличилось количество участников и победителей).
- Повышение качества успеваемости обучающихся.
Выводы и рекомендации: По итогам самообследования педагогическому совету 
рекомендуется сосредоточить работу на следующих направлениях:
Образовательный процесс: совершенствовать качество подготовки обучающихся и 
активнее внедрять новые информационные технологии.
Методическая и инновационная деятельность: развивать учебно-методическую базу, 
стимулировать преподавателей к участию в конкурсах педагогического мастерства и 
продолжить грантовые проекты.
Кадровое обеспечение: продолжить работу по укомплектованию штата (в частности, 
принять на работу преподавателя по фортепиано и концертмейстера).
Ресурсное обеспечение: совершенствовать материально-техническую базу и пополнять 
библиотечный фонд.
Воспитательная работа и партнёрство: развивать совместные проекты с социальными 
партнёрами.
Финансовая деятельность: продолжить работу с «Пушкинской картой», виртуальным 
концертным залом и привлекать внебюджетные средства.

Исполнители:

Заместитель директора по УР Валиева Р.Х. _____________
Заместитель директора по ВР Галина Р.К. _____________
Заместитель директора по АХЧ Табилдина М.Р. _____________
Заместитель директора по социальной работе и концертной _____________
деятельности Зулкарнаева Н.Б.
Методист Аккужина Д.Р. _____________


